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Styrelseledamadter, anstalld personal, arbetsgruppers medlemmar samt ledare
inom Sveriges Dévas Ungdomsforbund (SDUF) férbinder sig genom
undertecknandet av denna handling att flja nedanstéende riktlinjer och
férbindelse om tystnadsplikt.

Riktlinjer fér arbetet

| arbetet inom SDUF ska var och en félja den mdlsattning som anges i SDUF:s
stadgar, den inriktning av verksamheten som faststalls av férbundsstdmma
och styrelse och de foéreskrifter som meddelas for respektive verksamhet.

Forbindelse om tystnadsplikt

Styrelseledamoter, arbetsgruppers medlemmar, anstalld personal samt ledare
inom SDUF har tystnadsplikt utdt vad gadller uppgifter om enskild persons
forhdllanden. Tystnadsplikt utdt innebdr, att det som du fér kunskap om
rorande enskild persons forhdllanden i arbetet inom SDUF och/eller vid
ldgerverksamheten far inte foras vidare utanfor verksamheterna. Enskild
persons forhdllanden kan t ex vara fysisk och psykisk sjukdom,
hemférndllanden och annat som berdr den enskildes integritet.

Tystnadsplikten galler dven dé styrelseledamoter, arbetsgruppers
medlemmar, anstélld personal samt ledare slutat sina uppdrag/anstalining vid
SDUF.

Brott mot tystnadsplikten kan medféra ansvar enligt svensk lag.

Undertecknad har |ast och forstatt innehdllet i ovanstdende férbindelser och
ar inférstddd med eventuell p&fdljd vad gdller brott mot tystnadsplikten.

PersonNnNUMMET: ..., s

Denna forbindelse ar upprattad i 2 exemplar
- ett exemplar I&Gmnas fill den som skrivit under férbindelsen
- ett exemplar arkiveras vid SDUF
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Tilldggs PM for tystnadsplikt

Brott mot tystnadsplikien medfor foljande:

e Handlar det om personer eller andra kdnsliga drenden som
berdr personer ska den som brutit mot tystnadsplikten uteslutas frén
styrelsen/arbetsgruppen omgdende.

e Vid dvriga drenden ska den som brutit mot tystnadsplikten f& en varning,
vid upprepande brott ska personen uteslutas.

e AU beslutar om varning eller uteslutning.



